
Inscription 
 DE JANVIER À MARS  sur en3s.fr

Épreuves écrites d’admissibilité
 MAI/JUIN 

 � Au choix
•	Composition de droit public*

•	Composition de sciences économiques*

•	�Composition portant sur un sujet relatif à l’évolution  
des idées et des faits politiques, économiques,  
sociologiques et culturels en France ou dans le monde

•	�Épreuve de gestion comptable et analyse financière : 
résolution d’un ou plusieurs problèmes et/ou cas pratiques*

•	Étude de cas portant sur des questions managériales
 � �Note de synthèse à partir d’un texte ou d’un dossier  

de caractère administratif
 � �Composition sur un sujet relatif aux grandes questions  

sanitaires et de protection sociale

Épreuves orales d’admission
 SEPTEMBRE / OCTOBRE 

 � Entretien avec le jury 
 � 2 épreuves techniques au choix parmi :

1

2

3

•	Droit du travail
•	Droit public*
•	Économie*
•	�Gestion comptable 

et analyse financière*

•	�Questions sanitaires  
et de protection sociale

•	Science politique
•	Santé publique
•	Statistiques

* �Les matières droit public, économie, gestion comptable et analyse financière 
ne peuvent être choisies qu'une seule fois : soit lors de l'épreuve écrite 
soit lors de l'épreuve orale.

Calendrier et inscription  
au concours EN3S

Réussir son entrée 
à l'EN3S

Rentrée : début janvier n+14

École nationale supérieure de Sécurité sociale
27, rue des docteurs Charcot
CS 13 132 - 42031 Saint-Étienne

Suivez l’actualité de l’École 
sur les réseaux sociaux

L’ÉCOLE 
DES DIRIGEANTS 
DE LA PROTECTION SOCIALE

en3s.fr

Avec l’EN3S,  
c’est le moment 

d'aligner ses 
valeurs sur ses  

ambitions !

Concours 
interne

INSCRIPTION 
CHAQUE ANNÉE 

DE JANVIER À MARS

Dispositifs 
de préparation 
au concours 

 � La préparation institutionnelle
Cette préparation est accessible 
aux salariés des organismes de 
Sécurité sociale (soumis à la 
convention collective) sur sélection 
en  début d’année avec l’Institut 
4.10. La présentation de cette 
préparation ainsi que les modalités 
d’inscription sont disponibles sur le 
site de l’Ucanss.

 � Dispositifs de préparation 
en ligne

– IEPEL de Sciences Po Lyon
– �I-concours de Sciences Po 

Bordeaux.
 � CAPEN3S

CAP EN3S est une offre modulaire 
et ciblée qui s’adapte aux besoins 
individuels. Que vous ayez besoin 
d’une révision approfondie ou d’un 
perfectionnement sur des sujets clés 
de la protection sociale, vous pouvez 
composer un parcours sur mesure. 
Inscription auprès de l’Institut 4.10.

L’ÉCOLE 
DES DIRIGEANTS 
DE LA PROTECTION SOCIALE

L'EN3S vous accompagne
Univers Sécu : rendez-vous sur le site univers-secu.en3s.fr, bibliothèque 
numérique de l'EN3S pour suivre l’actualité de la protection sociale et accéder 
à de nombreuses ressources pratiques pour vos révisions.

Retrouvez également les annales, rapports du jury 
et meilleures copies en ligne sur en3s.fr
Les élèves de l’EN3S animent la page Facebook et Linkedin « Préparation aux 
concours EN3S ». Abonnez-vous pour bénéficier de leur accompagnement.

Vous souhaitez échanger 
avec un ancien élève ? 

Newsletter : inscrivez-vous à la newsletter afin de recevoir 
des informations utiles pour préparer les épreuves.
S'abonner



Retrouvez de nombreux témoignages d’anciens élèves,  
aujourd’hui cadres dirigeants de la protection sociale 
sur en3s.fr

Devenir dirigeant  
de la protection sociale

Un parcours de formation 
ouvert, progressif et adapté
Opérationnelle et professionnalisante, la formation garantit aux élèves, 
en lien avec le référentiel LeADDers*, une maîtrise des compétences socles 
pour la gestion et le pilotage des organismes de protection sociale. 

Au cours de la formation, les élèves bénéficient d’un parcours progressif et 
individualisé qui les aide à construire un projet professionnel adapté pour 
accéder rapidement à des postes de dirigeants. La scolarité se déroule sur 
18 mois dont 6 mois de stages en discontinu.
* �Le référentiel LeADDers réunit les compétences attendues pour occuper la fonction 
d’agent de direction.

À qui 
s'adresse  
le concours 
interne ?
Ouvert aux salariés des 
organismes soumis à la 
convention collective justifiant 
d’au moins 4 ans d’ancienneté 
au 31 décembre de l’année du 
concours. 

 � Sans condition 
de diplôme.

L' ’EN3S fait le choix de la 
diversité dans les profils recrutés 
pour favoriser la création de 
nouvelles synergies entre élèves.

La formation permet de valider la mention comptable et financière qui donne 
la possibilité d’accéder au poste de directeur comptable et financier. 

Une diversité de métiers et carrières s'offre à vous !
Des métiers au service de la mise en œuvre des politiques sociales 
publiques et de la relation avec les usagers et partenaires : 

•	Versement des prestations
•	Recouvrement et contrôle des entreprises
•	Relation clients et services à l'usager
•	Relations partenariales
•	Action sociale
•	Maîtrise des dépenses, actions de prévention, lutte contre la fraude

Des métiers pour garantir la performance opérationnelle, économique 
et sociale des organismes :

•	Gestion budgétaire et financière
•	Ressources humaines et relations sociales
•	Pilotage de la performance
•	Appui à la stratégie
•	Appui à la transformation numérique
•	Achats, logistique, communication, immobilier,...

 �Des carrières multiples favorisées par des possibilités de mobilité, 
de métier large et un accès à une diversité de structures.
 �Une rémunération progressive tout au long de la carrière, 
de 3 150€ à 8 700€ bruts/mois.

+
de  

400
+
de  

180 000
organismes 

(Cpam, Caf, Urssaf,  
Carsat, MSA, ARS…)

collaborateurs 
dont + de 25 000 professionnels 

en charge du management 
et du pilotage

Un logement en location, 
mis à disposition durant la scolarité, 

à 1 minute de l'école. 

DÉCOUVERTE DE L'ENVIRONNEMENT PROTECTION SOCIALE 
ET DES FONDAMENTAUX DES OUTILS DE GESTION 
ET DE MANAGEMENT

Politiques publiques et protection sociale, gestion des ressources 
humaines et management, gestion comptable et financière, 
fondamentaux du management.

 � Stages de découverte (4 x 3 jours et demi)
 � Stage "terrain" (2 semaines)

P
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PROFESSIONNALISATION MANAGÉRIALE 
Management de projet et conduite du changement, gestion de 
la relation de service, pilotage de la performance, management 
d’équipes et gestion de la production

 � Stage d’encadrement (6 semaines)P
ha

se
   

2
SPÉCIALISATION ET PRÉPARATION À LA PRISE DE FONCTION 

Préparation à la prise de fonction opérationnelle et à son 
environnement professionnel.

 � Stage de direction (12 semaines)
 � Stage de préparation à la prise de fonction (1 semaine)P

ha
se

   
3

Remise d’un diplôme de Master 2 en 
« ingénierie de la protection sociale » 

en partenariat avec l'Université 
Gustave Eiffel

57 
places ouvertes 

30 pour le concours externe*, 
24 pour le concours interne,  

3 pour le 3e concours**. 
*destiné destiné aux titulaires 

d’un diplôme bac +3 minimum
**destiné à toute personne justifiant 

d’une expérience professionnelle de 
5 ans hors institution Sécurité sociale

Retrouvez toutes 
les informations sur 
les conditions d’éligibilité 
et la formation sur en3s.fr

Maintien du salaire 
par l'employeur

Chaque année, l’École nationale supérieure de Sécurité sociale forme les 
futurs cadres dirigeants et managers stratégiques de la Sécurité sociale 
qui demain auront la mission de manager les organismes de protection 
sociale sur l'ensemble du territoire français.

L’EN3S constitue un réel tremplin pour les carrières des collaborateurs 
de l’Institution. Elle permet d’accéder à des postes d’agents de direction, 
à travers une inscription automatique sur la liste d’aptitude.

Un poste assuré en fin de scolarité 
et le choix d'un poste adapté aux attentes 

et au potentiel, sans classement de sortie.

13 
centres d’examens
pour les épreuves écrites

Bordeaux, Cayenne, 
Fort-de-France, Lille, Lyon, 

Mamoudzou, Marseille, Paris, 
Pointe-à-Pitre, Rennes, 

Saint-Denis de la Réunion, 
Strasbourg, Toulouse.


