Calendrier et inscription
au concours EN3S

I\ Inscription
SETE NI sur ends.fr

72\ Epreuves écrites d’admissibilité

- Au choix

» Composition de droit public’

» Composition de sciences économiques’

« Composition portant sur un sujet relatif a I'évolution
des idées et des faits politiques, économiques,
sociologiques et culturels en France ou dans le monde

« Epreuve de gestion comptable et analyse financiére :
résolution d’un ou plusieurs problémes et/ou cas pratiques’

« Etude de cas portant sur des questions managériales

-~ Note de synthése & partir d'un texte ou d’un dossier
de caractére administratif

- Composition sur un sujet relatif aux grandes questions
sanitaires et de protection sociale

e Epreuves orales d’admission
SEPTEMBRE / OCTOBRE

- Entretien avec le jury
- 2 épreuves techniques au choix parmi:
* Droit du travail » Questions sanitaires
* Droit public* et de protection sociale
« Economie* « Science politique
» Gestion comptable « Santé publique
et analyse financiere* « Statistiques

*Les matiéres droit public, économie, gestion comptable et analyse financiére
ne peuvent étre choisies qu'une seule fois : soit lors de I'épreuve écrite
soit lors de I'épreuve orale.

A\ Rentrée: début janvier n+l

Réussir son entrée
a I'EN3S

Dispositifs de préparation

au concours
@ -~ Centres de préparation conventionnés
J

L'EN3S a développé des partenariats avec
\ 15 établissements d'études supérieures répartis

sur I'ensemble du territoire et en outre-mer,

retrouvez la liste sur la page concours d'entrée

du site en3s.fr

- Dispositifs de préparation en ligne

— |IEPEL de Sciences Po Lyon

— |l-concours de Sciences Po Bordeaux.

L'EN3S vous accompagne

Univers Sécu: rendez-vous sur le site univers-secu.en3s.fr, bibliotheque
numérique de I'EN3S pour suivre I'actualité de la protection sociale et accéder
a de nombreuses ressources pratiques pour vos révisions.

Newsletter: inscrivez-vous a la newsletter afin de recevoir
des informations utiles pour préparer les épreuves.
S'abonner

Vous souhaitez échanger
avec un ancien éléve ?

Retrouvez également les annales, rapports du jury
et meilleures copies en ligne sur en3s.fr

Les éléves de 'EN3S animent la page Facebook et Linkedin « Préparation aux
concours EN3S ». Abonnez-vous pour bénéficier de leur accompagnement.
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Devenir dirigeant
de la protection sociale

Rejoindre un réseau innovant, unique et majeur
en France

La protection sociale réunit des acteurs dépositaires de valeurs, mettant
en ceuvre performance et innovation pour accompagner I'ensemble des
Francais tout au long de leur vie.

Acteur clé de la protection sociale, la Sécurité sociale
est le premier service public en termes d'activité

+ +

de de
400 180000
organismes collaborateurs

dont + de 25 000 professionnels
en charge du management
et du pilotage

(Cpam, Caf, Urssaf,
Carsat, MSA, ARS...)

Une diversité de métiers et carriéres s'offre & vous !

Des métiers au service de la mise en ceuvre des politiques sociales
publiques et de la relation avec les usagers et partenaires :

» Versement des prestations

* Recouvrement et contrdle des entreprises

« Relation clients et services a 'usager

* Relations partenariales

« Action sociale

» Maitrise des dépenses, actions de prévention, lutte contre la fraude

Des métiers pour garantir la performance opérationnelle, économique
et sociale des organismes :

» Gestion budgétaire et financiére

» Ressources humaines et relations sociales

* Pilotage de la performance

» Appui a la stratégie

 Appui a la transformation numérique

 Achats, logistique, communication, immobilier,...

->Des carriéres multiples favorisées par des possibilités de mobilité,
de métier large et un accés a une diversité de structures.

->Une rémunération progressive tout au long de la carriére,
de 3150€ & 8700€ bruts/mois.

[

[ Retrouvez de nombreux témoignages d'anciens éléves,
#% aujourd’hui cadres dirigeants de la protection sociale
sur en3s.fr

DECOUVERTE DE L'ENVIRONNEMENT PROTECTION SOCIALE
ET DES FONDAMENTAUX DES OUTILS DE GESTION
ET DE MANAGEMENT

Politiques publiques et protection sociale, gestion des ressources

* humaines et management, gestion comptable et financiére,

fondamentaux du management.
-> Stages de découverte (4 x 3 jours et demi)
-> Stage "terrain” (2 semaines)

PROFESSIONNALISATION MANAGERIALE
Management de projet et conduite du changement, gestion de

la relation de service, pilotage de la performance, management

d’équipes et gestion de la production
-> Stage d’encadrement (6 semaines)

SPECIALISATION ET PREPARATION A LA PRISE DE FONCTION

Préparation a la prise de fonction opérationnelle et a son
environnement professionnel.

. ~> Stage de direction (12 semaines)

-> Stage de préparation a la prise de fonction (1 semaine)

La formation permet de valider la mention comptable et financiére qui donne
la possibilité d’accéder au poste de directeur comptable et financier.

Formation rémunérée
2628,82€ bruts par mois.

Un logement en location,
mis a disposition durant la scolarité,
a 1 minute de I'école.

A qui
s'adresse
le concours
externe ?

Ouvert aux titulaires d’un
diplédme de niveau bac +3 (ou
homologué niveau 6 au sein d’un
établissement frangais ou de
I'Union européenne).

-> Aucune condition
de nationalité, nid'adge

-> Aucune condition
de dipléme pour les
candidats ayant 3 enfants

L' ’EN3S fait le choix de la
diversité dans les profils recrutés
pour favoriser la création de
nouvelles synergies entre éléves.

Retrouvez toutes

les informations sur

les conditions d’éligibilité
et la formation sur en3s.fr

Remise du titre d’ancien éléve

et d'un diplome de Master 2 en

’ ’ @ « ingénierie de la protection sociale »

Un poste assuré en fin de scolarité
et le choix d'un poste adapté aux attentes
et au potentiel, sans classement de sortie.
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